1.

Wyniki realizacji zasad Strategii Zrownowazonego Rozwoju
,»,Create and Care”

Celem niniejszego opracowania jest analiza dotychczasowych osiagnieé
firmy Metal Expert Sp. z o0.0. pod katem strategii zrOwnowazonego rozwoju,
a wigc koncepcji, zgodnie z ktora nasze przedsigbiorstwo dobrowolnie
uwzglednia interesy spoteczne, ekonomiczne 1 ekologiczne w swoich
strategiach dziatah na rynku, a takze w stosunkach z réznymi grupami
interesariuszy. Niniejsza Strategia ma rowniez za zadanie informowaé o
wzorcach sprzyjajacych realizacji zasad zroOwnowazonego rozwoju i
promowac podejmowane przez nas w tym zakresie dziatania.

Wymiar ekonomiczno — gospodarczy dzialalnosci firmy Metal Expert

Podstawowe zatozenia strategii zrownowazonego rozwoju realizujemy
przez wprowadzanie nowych, innowacyjnych technologii i produktow, ktore
wplywaja bezposrednio i1 posrednio na podwyzszenie standardu zycia, a
zatem buduja wymiar gospodarczo —  ekonomiczny  strategii
ZrOwnowazonego rozwoju.

Najwazniejsze z zaproponowanych przez Metal Expert nowoczesnych
rozwigzan to m. in.:

1.1.  Zaproponowanie nowych technologii spawania tarcz kierowniczych
turbin parowych, ktére umozliwiaja osiagnigcie lepszych efektow
produkcyjnych, co znakomicie poprawia wynik ekonomiczny
producentow  turbin, jednocze$nie zmniejszajac  obciazenie
srodowiskowe wynikajace ze zmniejszenia zuzycia wegla.

1.2.  Wprowadzenie na rynek i wypromowanie nowej, innowacyjnej,
automatycznej linii spawania, ktore jako jedyne w przeciwienstwie
do dotychczas stosowanych, wyraznie zmniejszaja energochtonnos¢
procesu, zmniejszajac jednoczesnie obciazenie dla Srodowiska.
Zamiana ta stanowi bardzo znaczacy zysk ekologiczny.

1.3. Calkowita reorganizacja przebiegu procesu produkcyjnego, co
pozwala zredukowa¢ do minimum koszty  transportu
migdzyoperacyjnego, a zatem takze zuzycie surowcoOw
nieodnawialnych.



Powyzsze rozwiagzania umozliwiaja bezbolesne dla srodowiska 1 zasobow
naturalnych zwigkszenie produkcji 1 poprawe efektywnosci poprzez skrocenie
procesu, co jest kwestia nie do przecenienia w obliczu ciaglego wzrostu
zuzycia energii na swiecie.

Zastosowanie technologii opracowanych przez firm¢ Metal Expert
pozwala nie tylko na zwigkszenie produkcji, ale powoduje tez obnizenie jej
kosztow, poprawe efektywnosci 1 zyskownosci.

Ciagly rozw@j firmy umozliwia zaréwno zwigkszanie zatrudnienia, a co za
tym idzie aktywizacje gospodarcza spoteczenstwa, jak tez posrednie zyski w
postaci latwiejszej dostgpnosci nowoczesnej technologii, zwigkszenie
zainteresowania nia, a takze rozwdj branz pokrewnych: transportu, produkcji
maszyn 1 urzadzen, produkcji opakowan etc.

Istotnym podpunktem jest takze polityka firmy wobec podmiotow
wspolpracujacych: zarowno klientéw, jaki 1 dostawcow 1 ustugodawcow.

Klienci firmy Metal Expert moga zawsze liczy¢ na fachowa pomoc
specjalistow z firmy, specjalistyczne szkolenia 1 wsparcie technologiczne.
Nasze komorki techniczne systematycznie organizuja seminaria branzowe,
dzielac si¢ wiedza 1 doswiadczeniem pomagajacym uzyskaé jak najlepsze
efekty modernizacji podzespotow turbin przy jednoczesnym zredukowaniu
kosztow 1 obciazenia srodowiskowego.

W ciagu ostatniego potrocza przeprowadziliSmy w siedzibie firmy 9
takich szkolen konsultacyjnych, ktorych tematem przewodnim bylo
zastosowanie jak najbardziej efektywnych rozwiazan przy remontach
turbozespotow:

Jako$¢ naszych produktéw badana jest w sposdb ciagly przez nasze
laboratorium. Ewentualne problemy badz reklamacje rozpatrywane sa w
najkrétszym mozliwym terminie, przy wykorzystaniu wszelkich dostepnych
form pomocy klientowi, a zdobyta w ten sposob wiedza umozliwia
wprowadzenie dziatah korygujacych, eliminujacych powstawanie
podobnych zdarzen w przysztosci.

Dostawcy firmy Metal Expert dobierani sa wérdd rzetelnych, dbajacych o
srodowisko partnerow. Surowce kupujemy ze zrodel sprawdzonych, o
pewnej, powtarzalnej jakosci.

Firmy spedycyjne informujemy o swoich planach wysytkowych mozliwie
jak najwcze$niej, umozliwiajac taczenie transportow, a co za tym idzie



ograniczanie zuzycia paliwa 1 emisji spalin. Wybierajac firm¢ bierzemy pod
uwage kwestie sSrodowiskowe przeprowadzajac stosowne ankiety zakupowe.

Ze swoimi kontrahentami nawiazujemy dtugoterminowe relacje. Staramy
si¢ wybiera¢ partnerow cieszacych si¢ dobra marka, zardwno jezeli chodzi o
jakos¢ ustug, jak tez o dbatos¢ o srodowisko naturalne 1 wzgledy spoteczne.

Wymiar spoleczny dzialalnosci firmy Metal Expert

Oprocz dziatan opisanych w punkcie 1., Metal Expert podejmuje wysitek
podniesienia standardu zycia spotecznego w szczegodlnosci angazujac sie w
nastgpujace przedsigwzigcia:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

dziatalnos¢ charytatywna - wspieranie lokalne osob potrzebujacych
wsparcia:

sponsorowanie imprez sportowych, w tym:

- uformowanie 1 sponsorowanie druzyny pitkarskiej Metal Expert
(wynajecie 1 optacenie sali gimnastycznej, zakup kompletow
pitkarskich),

- zakup karnetow wstepu na turniej rekreacyjny z udziatem druzyny
Metal Expert,

- optacanie zajec¢ rekreacyjnych na obiektach sportowych;

prowadzenie dziatan integracyjnych — organizacja piknikow i
imprez rodzinnych dla pracownikow, spotkan z klientami
potaczonych z rekreacja, szkolef otwartych, prezentacji firmy;

uczestnictwo 1 wspieranie konferencji naukowych 1 sympozjow;

polityka rdwnych szans w zakresie zatrudnienia:

Firma Metal Expert bardzo duza wage przywiazuje do wyrOwnywania
szans wszystkich zainteresowanych zatrudnieniem w naszej firmy. Jedynymi
kryteriami oceny pracownika sa:

- wyksztalcenie,

- doswiadczenie zawodowe,

- motywacja,

- umiejetnosci personalne wymagane na danym stanowisku,
- mozliwo$¢ rozwoju danego kandydata.



Jednoczes$nie nie wystgpuje jakiekolwiek dyskryminowanie w procesie
naboru, co oznacza, ze kazda osoba spetniajaca wymagania kwalifikacyjne,
ktore sa zawsze jasno okreslone 1 upublicznione w prasie, moze uzyskac
zatrudnienie bez wzgledu na ple¢, rase, wiek, przekonania czy ewentualna
niepetnosprawnosc.

Firma oferuje takze bardzo duza stabilno$¢ =zatrudnienia, co jest
szczegolnie istotne dla np. mtodych matek 1 kobiet planujacych powigkszenie
rodziny. W przypadku urlopéw macierzynskich 1 wychowawczych
stosowany jest system zastepstw, umozliwiajacy kobietom powrdt na
zajmowane wczesniej stanowisko. Firma stosuje takze indywidualne
rozwigzania, dopasowane do sytuacji pracownikow, takie jak np. czastkowy

wymiar pracy.

Stosujemy takze rozwiazania techniczne umozliwiajace zatrudnienie
osobom stabszym fizycznie, m. in. przez wprowadzanie odpowiednich
rozwigzan w dziale pakowania 1 etykietowania towarow.

2.6. Przestrzeganie praw pracowniczych

Pracownicy firmy Metal Expert postrzegani sa jako kapitat firmy i
czynnik stanowiacy o jej potencjale. Dlatego tez firma nie ustaje w
wysitkach podniesienia kwalifikacji swoich pracownikéw, takich jak:

a) finansowanie studiow podyplomowych z dziedzin pokrewnych
zajmowanemu stanowisku,

b) umozliwianie kariery naukowej — ulatwianie przygotowanie
studentow 1 ich praktyk, pomoc w uzyskaniu stosownej
literatury, umozliwienie pracy na sprzgcie firmowym badz w
godzinach pracy.

c) zroznicowane szkolenia dotyczace zar6wno technik
wytwarzania, produktow, technologii, zagadnien spedycyjno —
celnych, jak i bezpieczenstwa w produkcji, magazynowaniu i
transporcie towardéw, jak tez i gospodarki odpadami.

Firma Metal Expert podejmuje tez wszystkie niezbgdne dziatania
zapewniajace bezpieczenstwo pracy, zardowno przy produkcji, jak 1 w
pozostatlych obszarach dziatalnosci firmy.



Istotng kwestia jest takze rdéwno$¢ wszystkich pracownikéw, ktorzy
oceniani 1 wynagradzani sa zawsze zgodnie z efektami pracy z podejsciem
do wykonywanych obowiazkow.

Dodatkowa forma wspierania pracownikow jest istnienie funduszu
socjalnego, ktérego idea jest pomaganie pracownikom w trudnych sytuacjach
zyciowych.

. Wymiar ekologiczny

Kluczowym osiagnigciem firmy Metal Expert w wymiarze ekologicznym
jest wynalezienie, opracowanie, opatentowanie i uruchomienie nowatorskiej
technologii produkcji tarcz kierowniczych.

Nasze kolejne projekty powstaja z mysla o zastapieniu uciazliwych i
obciazajacych w procesie produkcji srodowisko naturalne technologii
nowymi , ekologicznymi, w produkcji 1 stosowaniu.

Ponadto pracujemy nad ciagla optymalizacja proceséw, tak, aby stawaty sie
one mozliwie najbardziej przyjazne srodowisku.

Prowadzimy takze racjonalna gospodarke odpadami i opakowaniami.

Oprocz tego wspOlpracujemy tez z firmami zajmujacymi si¢ utylizacja
odpadow specjalistycznych, np. Cleaner, Wtérmet, Oiler Cova.

Elblag, 31.03.2000r.



